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องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 

อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง อำเภอทองผาภูมิ จังหวดักาญจนบุร ี

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2/2567)     
 

27  พฤศจิกายน 2567 

2. การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
๒.1 การสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑.1 มีการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569)  
จำนวน   4  อัตรา 
- ผู้ช่วยนิติกร  จำนวน  1  อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  1  อัตรา 
- คนงานทั่วไป  จำนวน  2  อัตรา 

7  กุมภาพันธ์  2568 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1.2 ประชาสัมพันธ์ รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลและข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  จำนวน  8  อัตรา  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   
- วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.)   
 

19 มิถุนายน 2568 
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รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

  - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
  ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งเนื่องจากหมดบัญชี และกรมกำลังดำเนินการสอบแข่งขัน 

 

3. การฝึกอบรม 
3.1 การฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

  518,905 ๑.๑ มีการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานในประเทศของฝ่ายบริหาร สมาขิกสภาฯ 
พนักงาน ลูกจ้างส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชน เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาตำบลห้วยเขย่ง ประจำปีงบประมาณ 2568  จำนวน 
95 คน   

21 – 24 มกราคม 2568 
 
 
 
 

3.2 บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม
จากสถาบ ันพ ัฒนาบ ุคลากร และ
หน่วยงานภายนอกตามแผนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ.2567 - 2569 

239,078 
 

1.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความรู้
ความเจ้าใจในการปฏิบัติงานในสายงานของตัวเองมากขึ ้น เข้าใจกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4 .๑ การกำหนดให ้บ ุคลากรได ้รับ
ผลตอบแทนส ิทธ ิ ประ โยชน ์ และ
สวัสดิการต่างๆ   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๒.๑ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

10 มกราคม 2568 
 

4.2 จ ัดก ิจกรรมเสร ิมสร ้ า งขวัญ 
กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างของ
หน่วยงาน (บุคลากรดีเด่น) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2.2 มอบประกาศเกียรติคุณดีเด่นให้กับบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกในที่ประชุม และ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและสนับสนุนความก้าวหน้าในสายงานหน้าที่เป็นกรณี
พิเศษ ให้กับบุคลากรที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 
 

30 กันยายน 2568 
 



-3- 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5.1 จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ ์และ
วิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
5.๑ จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง หากมีบุคลากรที่
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานผู้บริหารเทราบเพื่อ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค.

2568 และ  
1 เม.ย.2568  -  
30 ก.ย. 2568 

 
6. การส่งเสร ิมจร ิยธรรมและการ
รักษาวินัย 
 6.1 จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมของ
ข้าราชการลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของ อบต.ห้วยเขย่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 6.1 ประกาศ อบต.ห้วยเขย่ง เรื่องข้อบังคับตามประมวลจริยธรรมขอ     งข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต.ห้วยเขย่ง พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ  
 

 
30 มกราคม 2568 

 
 
 

6.2 จ ัดทำประกาศแสดงเจตจำนง
ส ุจร ิตและเสร ิมสร ้างค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานด้วย
ความซื้อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 6.2 ประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 
30 มกราคม 2568 

  
 

     



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 24 24 10 14 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
- ประเภทอำนวยการ 3 3 1 2 
- ประเภทวิชาการ 13 13 7 6 
- ประเภททั่วไป 7 7 2 5 
2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 23 21 2 

รวมทั้งหมด 49 49 33 16 
 

 

 

 


